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GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
Hukuk Miisavirligine verilen Hukuk Miisavirligi ¢alisma KPSS ve naklen alim Rektorligiimiiziin teknolojik
gorevlerin yasal ofislerinin kalite usuliiyle yapilacak idari geligmelere agik olmasi ve bu

dizenlemeler cercevesinde
Kurumun menfaatine en
uygun sekilde
sonuglandirilmasini
saglanmasi.

Hukuki ihtilaflarin  yarg
mercileri 6nine gelmeden
¢oOziilmesinin saglanmasi.
Universite idari ve akademik
birimlerinin ihtiya¢ duydugu
hukuki destegin saglanmasi.
Hukuk Miisavirligi
personelinin Universitemizin
Ust dizey kurum ve birim
amirleri ile is ve sorunlar
hakkinda  birebir  rahat
goriisebilmesi.

Katilimci, seffaf, yeniliklere
ve gelisime agik, en iyi
hizmeti sunmay1 hedefleyen,
takim calismasimi ve Hukuk
Miisavirligini  destekleyen
bir iist yonetimin olmas.
Calisanlarimizin giiler yiizli,
dinamik, aragtirmaci,
hosgoriilii, paylasimet,
oOzverili, istekli, sorumluluk
duygusu gelismis,

standartlarina uygun
olmamasi.

Insan kaynaklari
planlamasinin tamamlanmig
olmamasi.

Arsivleme yapilacak fiziki
ortamin yeterli olmamasi.
Bilgi Ydnetim Sistemi ile
ilgili bilisim alt yapisinin
karar alma stirecinde,
yetersiz olmasi.

Arsiv  bolimiiniin  yeterli
olmamas.

personel alimlartyla ilgili
verilen kontenjanlarin
azalmasi.

Yazigmalarin ve personel
sayisinin artmasi nedeniyle
arsivin yetersiz kalmasi.
Biirolarin fiziki olarak kiigiik
ve yetersiz olmasi.

konudaki taleplere sicak
bakmasi,
Kurum ig¢i birimler ve diger

kamu kurum ve
kuruluslartyla iyi is
iligkilerinin kurulmusg
olmasi,

Rektorliik Makami ve diger
st yoOnetimle her zaman
iletisim i¢inde olabilmemiz,
Teknolojiyi  taniyan  ve
teknolojiden  yararlanmaya
hevesli ve azimli
kadromuzun olmasi,




10.

11.

ogrenmeye acik ve bilgi
diizeyinin yiiksek olmasi.

Danigmanlik  hizmetlerini
sunan, nitelikli, donanimli,
alaninda uzmanlasmis insan
kaynagina sahip olmasi.

Kalite yoOnetim anlayisinin
benimsenmesi sebebiyle
hizmetlerin gelistirilmesi ve
sunumuna yoénelik surekli

yenilesme anlayisimnin
benimsenmesi.
Problem cozebilme

kabiliyetinin yiiksek olmasi
ve sorunlar karsisinda 6zgiin
alternatif cozumler
uretilebilmesi.

Islerin hizl1, diizenli, dikkatli
ve mevzuatlara uygun bir
sekilde yapilmasi.
Personelimizin  elektronik
ortamda tam donanimli, rahat
ve verimli ¢alisabilmesi.




