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ST YONETICi SUNUSU:

Hukuk Misavirligimizde 2022 yilinda Genel idari Hizmetler kadrosu smifinda 1
Hukuk Miisaviri, 1 memur, 7 bilgisayar igletmeni olmak tizere toplam 9 kisi; Avukathik
Hizmetleri Simfinda 6 Avukat; Teknik Hizmetler Sinifinda 1 Istatistik¢i; Yardimel Hizmetler
Sinifinda 1 hizmetli ve 7 siirekli ig¢i gorev yapmaktadir.

Hukuk Miisavirligimizin misyonu, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek,
idarenin taraf oldugu hukuki ihtilaf sayisinin en aza indirilmesi igin Universitemizin tiim
¢alisanlarina hukuki destek vermek, disiplin ve ceza sorusturmalart ile ilgili iglemleri eksiksiz
ve zamaninda yapmaktir.

Vizyonumuz ise, hukuki problemlerin dogmasina engel olan, mevcut hukuki
problemleri ¢oziimleyen, ¢oziilmesi yoniinde diger birimlerce sorulan konularda damgmanlik
yapan, Tiirkiye’deki diger tiniversitelere snderlik eden bir kurum olmak ve hukuk, disiplin ve
ceza ile ilgili islemler konusunda Tiirkiye genelinde mevcut {iniversitelere érnek bir birim
olmaktir.

Bilgilerinize arz ederim.

Akin DAG
Hukuk Miisaviri
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I- GENEL BIiLGILER

Hukuk Miisavirligimizde 2022 yilinda Genel idari Hizmetler kadrosu sinifinda 1
Hukuk Miisaviri, 1 memur, 7 bilgisayar isletmeni olmak tizere toplam 9 kisi; Avukathk
Hizmetleri Sinifinda 6 Avukat; Teknik Hizmetler Simfinda 1 Istatistikei; Yardimer Hizmetler

Sinifinda 1 hizmetli ve 7 stirekli ig¢i gorev yapmaktadir.

Hukuk Miisavirligimizin misyonu, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek,
idarenin taraf oldugu hukuki ihtilaf sayisin en aza indirilmesi i¢in Universitemizin tiim
cahsanlarina hukuki destek vermek, disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islemleri eksiksiz

ve zamaninda yapmaktir.

Vizyonumuz ise, hukuki problemlerin dogmasina engel olan, meveut hukuki problemleri
¢oziimleyen, ¢oziilmesi yoniinde diger birimlerce sorulan konularda danmigmanlik yapan,
Tiirkiye’deki diger tiniversitelere snderlik eden bir kurum olmak ve hukuk, disiplin ve ceza
ile ilgili iglemler konusunda Tiirkiye genelinde mevecut {iniversitelere ornek bir birim

olmaktir.

Birimin Tamitimi:

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon:

Hukuk Miisavirligimizin misyonu, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek,
idarenin taraf oldugu hukuki ihtilaf sayisimn en aza indirilmesi i¢in Universitemizin tiim
calisanlarina hukuki destek vermek, disiplin ve ceza sorusturmalari, icra takipleri, devam eden
yargilama dosyalart ile ilgili islemleri eksiksiz ve zamamnda yapmaktir.

2- Vizyon:

Vizyonumuz ise, hukuki problemlerin dogmasina engel olan, meveut hukuki
problemleri ¢oziimleyen, ¢6ziilmesi yoniinde diger birimlere damgmanlik yapan, Tiirkiye’deki
diger (niversitelere onderlik eden bir kurum olmak ve hukuk, disiplin ve ceza ile ilgili
islemler konusunda Tiirkiye genelinde meveut {iniversitelere 6rnek bir birim olmaktir.

B-Yetki, Girev ve Sorumluluklar:

1- Yetki:

o Ege Universitesi Rektorliigii'ntin agtig1 ya da Rektorliik aleyhine agilan tiim davalarda;
davalar1 takip etmek, bu davalarda tiniversitenin haklarini savunmak, alacaklarini
tahsil etmek,

o Universite leh ve aleyhindeki her ¢esit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara,
resim ve harglara miiteallik biitiin hukuki islemleri yiirtitmek,

o Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde tedavi goren hastalara ait senetlerin icra

takibine konulmast, fcra Miidiirliiklerinde icra dosyalarinin takip edilmesi islemlerini
gerceklestirmek.
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Girev:

Ege Universitesi Rektorliigi'niin agtig1 ya da Rektorliik aleyhine agilan tiim davalarda;
davalar1 takip etmek, bu davalarda tiniversitenin haklarin savunmak, alacaklarin

tahsil etmek,

Universitemizin idari tasarruflarinin yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda ve
diger hukuki konularda birimlerce sorulan sorulari inceleyip hukuki miitalaa vermek,

Universite leh ve aleyhindeki her gesit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara,
resim ve harclara miiteallik biitiin hukuki islemleri yiiritmek,

Disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili yazigmalari yapmak,

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde tedavi goren hastalara ait senetlerin icra
takibine konulmasi, icra Miidiirliklerinde icra dosyalarinin takip edilmesi islemlerini
gergeklestirmek,

Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan bagvurulara verilen cevaplarda
hukuki damgmanlik yapmak,

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin 13/a maddesinin
18/08/2012 giin ve 28388 sayili R.G.’ de yayimlanan Degisik 3. fikrasi kapsaminda
Rektorlitk Makami tarafindan agilan disiplin sorusturmalarinin yazigmalarini yapmak,

isveren ve Sendika temsilcilerince olusan Disiplin Kurulu’nca Toplu Is Sozlesmesi
ekinde yer alan ceza cetvelinde belirlenen usuller dogrultusunda yapilan disiplin
sorugturmalarim yiiriitmek,

Hukuki miitalaa vermek,

Sozlesme taslaklari tizerinde gorlis bildirmek,

i'l}san Haklar1 Kurulunda Univel_'siteyi temsilen avukat gorevlendirmek ve Ege
Universitesi Rektorliigii Protokol Inceleme Komisyonunda, hukuk miisavirligimizde

gorevli daimi avukat tiye tarafindan hukuki agidan incelemede bulunmak,

CIMER Koordinatérliigii'ntn is ve islemlerini yiirtitmek, tim CIMER basvurularini
ilgili birimlere sevk etmek ve bagvurularin takibini saglamak,

Hukuk Miisavirligine sevk edilen CIMER basvurularinin geregini yerine getirmek,

Saglik-Sosyal ve Fen Etik Kurullarina yapilan bagvurularin is ve islemlerini yiirtitmek,
etik ihlal bagvurularinin incelenmesini saglamak,

Miisavirligimize intikal eden tiim tebligat ve hukuki evraklarin ilgili birimlere
yazilmast, takibinin yapilmasi ve gereginin yerine getirilmesi,

Dava dosyalarinin durugma giinlerinin deftere ve dava takip sistemine islenmesi,
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e Miisavirligimize gelen beyaz kod bildirimlerine iligkin siireglerin yiiriitilmesi,
dosyaya avukat gorevlendirilmesi,

o Miisavirligimiz personelinin tiim ozliik islerinin ytiriitiilmesi,

e Miisavirligimize intikal eden evraklarin kayda alinmasi, dosya olusturulmasi ve
dosyaya avukat tayin edilmesi,

o Miisavirligimizden giden evraklarin posta islemlerinin yapilmast,

o Verilecek benzeri diger gdrevleri yapmaktir.

Hukuk Miisavirligimiz Idare ile uyum igerisinde caligarak, hukuki iglemleri her giin
artan is yogunluguna ragmen olaganiistii dzveri ile gliniinde, geregi gibi ve noksansiz
yapmaktadir.

3- Sorumluluk:

Hukuk Miisavirliginin yetki ve goérev tammlart ayni zamanda Miisavirligimizin
sorumluluk alamm da belirlemektedir. Adli ve idari yargi, icra miidiirliikleri biinyesinde
bulunan tiim dosyalara iliskin iglemlerin yasal siireler cercevesinde yiiriitiilmesi, yetki ve
gorev tanimlar1 kapsaminda belirtilen gorevler, Miisavirligimizin sorumluluk alanidir.

C- idareye Iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapu:

BILGISAYAR SAYILARI (31.12.2022 tarihi itibari ile)

Egitim Arastirma idari
Amagh(Adet) | Amagh(Adet) | Amagh(Adet) TOPLAM
Masa Usti - 55 N
Bilgisayarlar 20
Tfflslflzlbilir 5 ,
Bilgisayarlar &
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2- Teskilat Yapisi:

2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

HUKUK MUSAVIRLIGI
TESKILAT SEMASI

SHIZMETLEERL |
S T 6

TCRATAKL .
IGRATAKIV N VA7 ISMALA
: mm“i - R1BiRIVME

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

i HUKUK

£ TASINIR
LUKAYIT
{KONTROL
< BiRiMi

OZIUE, }
ASLERIVE
CEVRAK
KAYIT
o ptrind

MEVCUT LiSANSLI YAZILIM SAYISI (31.12.2022 tarihi itibari ile)

Sinerji Hukuk Yazihmlari

Yazilhimin Kullanim alam

1 Sinerji Dava Takip Sistemi

Dosya verilerinin kayit altina alinmasi amaciyla
kullaniliyor.

2 |Sinerji icra Partner fcra takibi amaciyla kullamliyor.

—_ Yargitay, Danitay ve Anayasa Mahkemesi
3 |Kazanc: Bilgi Bankast kararlarinin takip edildigi hukuk programidr.
4 |Sinerji Hukuk Yaztlmlari icra takiplerinin UYAP sistemiyle baglantil

calisan icra yazilim programudir.
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4- insan Kaynaklari:

iDARI PERSONEL SAYISI (31.12.2021 tarihi itibari ile)

Kadrolarin Doluluk Oranma . {(adrosu I'<=?drosu Baska
Swnifire Ghire Gore o atii Birimde Olup, | Birimde Olup, Bu
RERE: p Baska Birimde Birimde
Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Dolu Bos
Genel idari 3 A ;
Hizmetler 4 " R 20 g o
Saghk Hizmetleri 0 0 0 0 0
Smmfi =
Teknik Hizmetleri 0 0 0 0 |
Sinifi v
Egitim ve Ofretim i
Hizmetleri simifi 0 0 ; ﬂ : 0 0
Avukathk '
Hizmetleri Simfu 7 3 10 I 0
!?m Hizmetleri 0 0 ) 0 0
Simifi =
Yardime:r Hizmetli 0 0 0. 0 |
Toplam 16 14 30 1 2

EGITIM DURUMUNA GORE IDARI CALISAN SAYISI () (31.12.2021 tarihi itibari ile)

Egitim Durumu Sayisi Kadin Erkek
ilkokul 1 I 0
Orta ve Dengi 0 0 0
Lise ve Dengi 0 0 0
2 Yilik Y.O 2 1 1
IYilikY.O 0 0 0
4 Y1l ve Ustii 12 6 6
Yiiksek Lisans 2 1 1
Doktora 0 0 0
Toplam 17 9 AT I
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iDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI® ( 31.12.2022 tarihi itibari ile)
Hizmet Yili Kadin Erkek
1 Yildan Az 0 0
1-5Yil Aras: 0 I
6—10 Yil Arasi 4 2
11-15 Yil Arasi 3 2
16 =20 Yil Arasi | |
21 =25 Yil Arasi 0 2
26 — 30 Y1l Arast 0 0
31 Vil Uzeri ' 1 0
Toplam LERR G d D s 8
iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI © ( 31,12.2022 tarihi itibari ile)
Yas Sayi Yiizde ( %)
18-20 0
21-25 1
26 - 30 0
31-35 5
36 -40 4
41-45 2
46 - 50 2
51-55 1
56 - 60 2
60 - 65 0
Toplam 17 0

iDARI PERSONELIN YUT iCi VE YURT DISI GECICI GOREVLENDIRME BILGILERI
(31.12.2022 tarihi itibari ile) _

Tutlel (Jecg:y?s?ﬂme"dmne Yurt dis1 Gegici Gorevlendirme Sayist

Toplam 0 0
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PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLISKIN BILGILER (iDARI - AKADEMIK)
(31.12.2022 tarihi itibari ile)

2022 yihnda Atamasi 2022 Yihnda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel
Sayisi
Emekli Diger
Akademik Personel 0 0 0
idari Personel 0 0
Toplam 0 0 1
iSCILER (CALISTIKLARI POZISYONA GORE )
Kadro Toplam Cinsiyete Gore
K E
4/B Sozlesmeli — Ozel | ,
Biitce
4/B Sﬁyélesmch- Diner 0 0 0
ermaye
4/C Ozel Biitge 0 0 0
Gegici Isgi- Ozel Biitge 0 0 0
Gecici Is¢i- SKS 0 0 0
Siirekli iggi -Ozel
Biitce . 0 |
Sﬁrel;h Isci -Doner 0 0 0
ermaye
Siirekli fs¢i -SKS 0 0 0
696 KHK-Siirekli Is¢i ] 0
-Diner Sermaye ’
696 KHK -Siirekli igci
-SKS 2 2 0
696 KHK-Siirekli isci 5 5 0
-Ozel Biit¢e
Toplam 7 4 3
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5. Sunulan Hizmetler:

@

Ege Universitesi Rektdrliigii'niin agtifi ya da Rektorlitk aleyhine agilan tiim davalarda;
davalar1 takip etmek, bu davalarda iiniversitenin haklarin1 savunmak, alacaklarini

tahsil etmek,

Universitemizin idari tasarruflarimin yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak icrasinda ve
diger hukuki konularda birimlerce sorulan sorulari inceleyip hukuki miitalaa vermek,

Universite leh ve aleyhindeki her gesit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara,
resim ve harclara miiteallik biitiin hukuki islemleri ytiritmek,

Disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili yazigmalar yapmak,

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde tedavi goren hastalara ait senetlerin icra
takibine konulmasi, icra Miidiirliiklerinde icra dosyalarimn takip edilmesi iglemlerini

gerceklestirmek,

Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamnda yapilan bagvurulara verilen cevaplarda
hukuki danigmanlik yapmak,

Yitksekogretim  Kurumlarni Ogrenci Disiplin - Yonetmeligi’nin 13/a  maddesinin
18/08/2012 giin ve 28388 sayili R.G.” de yayimlanan Degisik 3. fikrasi kapsaminda

Rektorliik Makami tarafindan agilan disiplin sorugturmalarimin yazigmalarini yapmak,

isveren ve Sendika temsilcilerince olusan Disiplin Kurulu'nca Toplu [s Sozlesmesi
ekinde yer alan ceza cetvelinde belirlenen usuller dogrultusunda yapilan disiplin
sorusturmalarin yiiriitmek,

Hukuki miitalaa vermek,

Sozlesme taslaklari {izerinde goriis bildirmek,

1.1}san Haklar1 Kurulunda Univel_'siteyi temsilen avukat goreviendirmek ve Ege
Universitesi Rektorliigii Protokol Inceleme Komisyonunda, hukuk miisavirligimizde

gorevli daimi avukat iiye tarafindan hukuki agidan incelemede bulunmak,

CIMER Koordinatdrliigii'niin is ve islemlerini yiiriitmek, tim CIMER bagvurularin
ilgili birimlere sevk etmek ve bagvurularin takibini saglamak,

Hukuk Miisavirligine sevk edilen CIMER bagvurularinin geregini yerine getirmek,

Saglik-Sosyal ve Fen Etik Kurullarina yapilan bagvurularn is ve islemlerini yiiriitmek,
etik ihlal bagvurularinin incelenmesini saglamak, ;

Miisavirligimize intikal eden tiim tebligat ve hukuki evraklarin ilgili birimlere
yazilmasi, takibinin yapilmas ve gereginin yerine getirilmesi,

i

T T e——

Torromee g
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o Dava dosyalarinin durugma giinlerinin deftere ve dava takip sistemine islenmesi,

e Miisavirligimize gelen beyaz kod bildirimlerine iliskin stireglerin yiiriitiilmesi,
dosyaya avukat gorevlendirilmesi,

o Miisavirligimiz personelinin tiim 6zliik islerinin yiiriitilmesi,

o Misavirligimize intikal eden evraklarin kayda alinmasi, dosya olusturulmasi ve
dosyaya avukat tayin edilmesi,

o Miisavirligimizden giden evraklarin posta islemlerinin yapilmasi,

o Verilecek benzeri diger gorevleri yapmaktir.

II- AMACLAR ve HEDEFLER:

1- Temel Politika ve Oncelikler :

vasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek, idarenin taraf oldugu hukuki
ihtilaf sayismin en aza indirilmesi igin Universitemizin tiim caliganlarina hukuki destek

vermek.

Hukuki problemlerin dogmasina engel olan, mevcut hukuki problemleri ¢oziimleyen
ve ¢dziilmesi yoniinde diger birimlere damsmanlik yapmak.
2- Birim Amac¢ Ve Hedefleri :

Hukuk Miisavirligimizin misyonu, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek,
idarenin taraf oldugu hukuki ihtilaf sayisimm en aza indirilmesi i¢in Universitemizin tiim
calisanlarina hukuki destek vermek, disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islemleri eksiksiz
ve zamaninda yapmaktir.

Vizyonumuz ise, hukuki problemlerin dogmasina engel olan, mevcut hukuki
problemleri ¢oziimleyen, ¢oziilmesi yoniinde diger birimlerce sorulan hususlarda danigmanlik
yapan, Tiirkiye’deki diger tiniversitelere onderlik eden bir kurum olmak ve hukuk, disiplin ve
ceza ile ilgili islemler konusunda Tiirkiye genelinde mevcut {iniversitelere drnek bir birim

olmaktir.
I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Miisavirligimizde; idaremiz personelleri ve &grencileri tarafindan gesitli konularda
ikame edilen idari iglemin iptali davalari, dgrenci ve akademik personel tarafindan ikame
edilen doner sermaye iicretleri, nobet ticretleri, disiplin cezalarinin iptaline iliskin tip davalar,
hizmet alimi yoluyla sirket biinyesinde ¢aligan isgiler tarafindan ikame edilen isci alacaklarina
iliskin tip davalar, yiiklenici sirketlerin biinyesinde ¢alisan is¢iler tarafindan ikame edilen ig¢i

alacaklarina iliskin idaremiz aleyhine sonuglanan davalar nedeniyle idaremiz tarafindan

12
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davaci iscilere ddenen ig¢i alacaklarimn riicuen tahsili amagl yiiklenici sirketler aleyhine
agilan icra takibi ve devaminda itirazin iptali davalari, ilgili mevzuat geregince tageron
iscilerin stirekli iggi kadrosuna almmas islemine iligkin idare aleyhine ikame edilen idari
davalar ve isci alacag davalari, idaremize kayith araglarin kanstig trafik kazalarina iligkin
tazminat davalari, TCK kapsaminda, gerekli sug duyurularinda bulunulmasi ve devaminda
ikame edilen ve idaremizin miidahil oldugu ceza davalari, 5510 Sayili yasa geregi ikame
edilen tip davalar, hatah teshis ve tedavi iddiastyla idaremiz aleyhine agilan maddi ve manevi
tazminat davalar, kira uyarlama dava ve ihtarnameleri, ise iade davalari, meslegini ayn
samanda serbest olarak ifa eden Ogretim tiyelerinin YOK Déner Sermaye Ek Odeme
Yonetmeligi’nin iptali talebi ile agilan idari davalar, "Yiiksekdgretim Kurumlarma Ait
Birimlerde Gorevli Saglik Calisanlarmma Kars: islenen Suglar Nedeniyle Yapilacak Hukuki
Yardimim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik" uyarinca Miisavirligimize gelen Beyaz Kod
bildirimlerine iliskin hukuki islemler, yabanci uyruklu aragtirma gorevlisi Tip Doktorlarina ek
tdeme talebine iliskin idari davalar, Doner Sermaye isletme Midiirliigiiniin alacaklarinm
tahsili amacli icra takibi ve dava ikamesi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden alacakli
olan 3. Saluslar tarafindan yapilan icra takiplerine kars1 itiraz ve buna iligkin davalar, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ve diger birimler tarafindan Miisavirligimize gonderilen gahis,
kira ve tiiketim borclarma iliskin agilan icra takibi, tahliye ve diger davalar Miisavirligimizde
gorevli bu konularda ihtisaslagmis avukatlar ve idari personel tarafindan biiyiik bir 6zveri ile

yiiriitiilmektedir.

2022 yil igerisinde toplam derdest dosya 1239 adet olup derdest dosyalarin iginde;

o Adli yarg: seri dosya toplam1: 173

o Adli + Idari miinferit dosya toplami: 389

o Ust mahkemede olan adli + idari yargi dosya toplamu: 491

o Dava digi (haciz ihbarnamesi, miizekkere, kisi borglari, goriis) dosya toplamu: 126
adettir.

e Beyaz Kod Bildirimleri: 60

Aleyhe sonuglanan davalarin bityiik bir boliimil; taseron sirketlerde galisan isgilerin
idaremize karst agmug olduklar is¢i alacaklari, ise iade davalari, doner sermaye ek licreti ve
{iniversite 6denegi alan personelin bunlara iliskin istemlere yonelik idari davalar, hatal tedavi

ve teshisten kaynakli maddi ve manevi tazminat kaynakli davalar, doner sermaye isletme
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mudirliiginin tgiincti gahislara geg sdemelerden dolayr agilan icra takiplerine yapilan

itirazlar sonrasi Universitemize karst agilan itirazin iptali davalar, disiplin cezalarmin iptali

istemli tip davalardir.

Ege Universitesi Rektorliigii Bilgi Edinme Birimine bagvurular konusunda hukuki
degerlendirmenin yapilarak hukuki goriis bildirilmesi amaciyla hukuki destek saglanmast,
Ege Universitesi Rektorligi Protokol Komiéyonunda hukuki konularda danigmanlik
yapilarak hukuki goris bildirilmesi, Mevzuat Komisyonunda avukat gorevlendirilmesi,
Arabuluculuk Komisyonunda avukat gorevlendirilmesi, Is Saghg ve Is Giivenligi Ust
Kurulunda Idaremizi temsilen Dbir avukat gorevlendirilmesi, ~Rektorlik CIMER
Koordinatorliigiinin  sevk ve idaresi, CIMER bagvurularimin ~ degerlendirilmesi, ilgili
yonetmelik geregince Etik Kurul sekreteryaligimin yiiriitiilmesi, ilgili mevzuat geregi dgrenci
ve personel hakkinda disiplin ve ceza sorusturmalarimin yiiriitiilmesi, tim hukuki evrak ve
tebligatlarin ilgili birimlere yazilmasi ve gereginin yerine getirilmesi, Misavirligimizce

yiiriitiilen diger hukuki gorevlerdir.

idaremiz aleyhine ikame edilen dava sayisinin diisiiriilmesi, Rektorliik biinyesindeki

diger tiim idari ve akademik birimlerin mevzuata uygun idari islem tesis etmeleri ile miimkiin

olabilmektedir.

A- Mali Bilgiler :

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar :
3- Mali Denetim Sonuglari:

4- Diger Hususlar :

B- Performans Bilgileri :

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:
Miisavirligimizde; idaremiz personelleri ve ogrencileri tarafindan gesitli konularda
ikame edilen idari islemin iptali davalari, 6grenci ve akademik personel tarafindan ikame

edilen doner sermaye iicretleri, nobet iicretleri, disiplin cezalarimn iptaline iliskin tip davalar,
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hizmet alim yoluyla sirket biinyesinde galisan iggiler tarafindan ikame edilen ig¢i alacaklarina
iligkin tip davalar, yiiklenici sirketlerin biinyesinde ¢aligan isciler tarafindan ikame edilen iggi
alacaklarina iliskin idaremiz aleyhine sonuglanan davalar nedeniyle idaremiz tarafindan
davact iscilere 6denen isgi alacaklarinm riicuen tahsili amaglh yiiklenici sirketler aleyhine
acilan icra takibi ve devaminda itirazin iptali davalari, ilgili mevzuat geregince taseron
iscilerin siirekli ig¢i kadrosuna alinmasi islemine iligkin idare aleyhine ikame edilen idari
davalar ve is¢i alacag: davalar, idaremize kayith araglarm karistigi trafik kazalarma iligkin
tazminat davalari, TCK kapsaminda, gerekli sug¢ duyurularinda bulunulmasi ve devaminda
ikame edilen ve idaremizin miidahil oldufu ceza davalari, 5510 Sayili yasa geregi ikame
edilen tip davalar, hatal teshis ve tedavi iddiastyla idaremiz aleyhine agilan maddi ve manevi
tazminat davalari, kira uyarlama dava ve ihtarnameleri, ise iade davalari, meslegini aym
samanda serbest olarak ifa eden ogretim tyelerinin YOK Déner Sermaye Ek Odeme
Yonetmeligi’nin iptali talebi ile agilan idari davalar, "Yiiksekogretim Kurumlarina Ait
Birimlerde Gorevli Saglik Caliganlarina Kargi Islenen Suglar Nedeniyle Yapilacak Hukuki
Yardimin Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik" uyarinca Miisavirligimize gelen Beyaz Kod
bildirimlerine iliskin hukuki iglemler, yabanci uyruklu aragtirma gorevlisi Tip Doktorlarina ek
ddeme talebine iliskin idari davalar, Ddner Sermaye isletme Miidiirliigiintin alacaklarinin
tahsili amagli icra takibi ve dava ikamesi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden alacakli
olan 3. Sahuslar tarafindan yapilan icra takiplerine karg! itiraz ve buna iligkin davalar, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ve diger birimler tarafindan Miisavirligimize gonderilen sahis,
kira ve titkketim borglarina iligkin agilan icra takibi, tahliye ve diger davalar Miisavirligimizde
gorevli bu konularda ihtisaslagmis avukatlar ve idari personel tarafindan biiyiik bir dzveri ile

yiiriitiilmektedir.

2022 yili igerisinde toplam derdest dosya 1239 adet olup derdest dosyalarin iginde;

o Adli yarg: seri dosya toplamu: 173

o Adli + idari miinferit dosya toplami: 389

o (st mahkemede olan adli + idari yarg: dosya toplami: 491

e Dava disi (haciz ihbarnamesi, miizekkere, kisi borglari, goriig) dosya toplamu: 126
adettir.

o Beyaz Kod Bildirimleri: 60
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Aleyhe sonuglanan davalarin bityiik bir bolimii; taseron sirketlerde caligan is¢ilerin

idaremize kargl agmig olduklar: is¢i alacaklar, ise jade davalari, doner sermaye ek ticreti ve

iiniversite ddenegi alan personelin bunlara iliskin istemlere yonelik idari davalar, hatal tedavi

ve teshisten kaynakl maddi ve manevi tazminat kaynakl davalar, déner sermaye isletme

midiirligiintin Ggtincl sahislara geg sdemelerden dolayr agilan icra takiplerine yapilan

itirazlar sonrasi Universitemize kars agilan itirazin iptali davalart, disiplin cezalariin iptali

istemli tip davalardr.

Ege Universitesi Rektorligi Bilgi Edinme Birimine bagvurular konusunda hukuki
degerlendirmenin yapilarak hukuki gorls bildirilmesi amaciyla hukuki destek saglanmasi,
Sge Universites Rektorligi  Protokol Komisyonunda hukuki konularda damsmanhk
yaptlarak hukuki gorils bildirilmesi, Mevzuat Komisyonunda avukat goreviendirilmesi,

Arabuiuculuk Komisyonunda avukat goreviendirilmesi, fs Saghg ve Is Giivenligi Ust
Kurulunda  Idaremizi temsilen bir avukat gérevlendirilmesi, Rektorlik  CIMER
Koordinatérliigiiniin - sevk  ve idaresi, CIMER bagvurularimn degerlendirilmesi, ilgili
yonetmelik geregince Ftik Kurul sekreteryaliginin yiiriitiilmesi, ilgili mevzuat geregi dgrenci
ve personel hakkinda disiplin ve ceza sorusturmalarinin yiiriitiilmesi, tim hukuki evrak ve
tebligatlarn ilgili birimlere yazilmast ve gereginin yerine getirilmesi, Miigavirligimizce

yiiriitiilen diger hukuki gorevlerdir.

idaremiz aleyhine ikame edilen dava sayisinin diistiriilmesi, Rektorlik biinyesindeki
diger tiim idari ve akademik birimlerin mevzuata uygun idari islem tesis etmeleri ile mimkiin

olabilmektedir.
» Proje Biigileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuclari ve degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuglari

16



EGE l"JNiVERs'ng;:si .
HUKUK MUSAVIRLIGI 2022 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN PECERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler :

Kurumun tiim birimleri ile stki bir iletisim iginde olmasi.

Rektorliigi tim adli makamlarda temsil edebilmesi.

Mevcut yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket etmesi.

Adli Makamlar ile iligkilerin iyi olmast.

Mevzuat degisikliklerinin giinii gintine takip edilmesi.

Tiirkiye’nin en eski ve en geligmis iiniversitelerinden birinde yer almas.
Etkin bir internet erisimine sahip olmasi.

isyerinin Rektorlik bahgesinde yer almasi.

pa =3 EN Oy .18 B e

B- Zayifhiklar :
C- Degerlendirme :

5. ONERI VE TEDBIRLER

Hukuk Miisavirligimizin misyon, vizyon, degerleri ve ilkeleri faaliyet raporumuzda
belirlenmistir. Faaliyet raporumuzda Hukuk Milsavirligimizin misyonu “Yasal diizenlemeler
dogrultusunda hareket ederek, idarenin taraf oldugu hukuki ihtilaf sayisinin en aza
indirilmesi igin Universitemizin tim ¢aliganlarma hukuki destek vermek. Disiplin ve ceza
sorugturmalart ile ilgili islemleri eksiksiz ve zamaninda yapmak.” seklinde ifade edilmistir.

Vizyonumuz ise “Hukuki problemlerin dogmasina engel olan, mevcut hukuki
problemleri géziimleyen, ¢coziilmesi yoniinde diger birimlerce sorulan hususlarda danigmanlik
yapan, Tiirkiye’deki diger iiniversitelere dnderlik eden bir kurum olmak ve hukuk, disiplin ve
ceza ile ilgili islemler konusunda Tiirkiye genelinde mevcut tiniversitelere ornek bir birim
olmaktir.” seklinde belirlenmistir.

Hukuk Miisavirligimizde yetkiler Hukuk Miisavirine ait olup, Universitenin lehine ve
aleyhine her gesit dava ile acilan icra takiplerinde dosyalarin takibi avukatlara dagitim yolu ile

verilmektedir.

Hukukta siire kisitli oldugundan Universitemiz birimlerine yazmi$ oldugumuz
yazilarin cevaplarimnin birimimize ge¢ ulagmasi, teknik ve isleyise yonelik bilgilerin
birimimize tam olarak iletilememesi isbirligi ve koordinasyon desteginin tam olarak
gergeklegmesini engellemektedir.

Adliyedeki is yogunlugu nedeniyle bazi bagvurularimiz  tasarlanan zamanda
gergeklescmemektedir. Adliyenin isleyisine ve samanlamasina tabi olmak zorunda kalmmasi

stkinti yaratmaktadir.
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Hukuk Miisavirligimizde yapilan islemlerde siire ige gore degismekte olup,
birimlerden gelen bilgi ve belgelerin yetersiz olmasna, giinlii islerin cevaplarinda gecikme ve
aksamalar yaganmasina ragmen, isler zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirilmektedir.

Hukuk Miisavirligimizce yapilacak islemlerde (dava agma, icra takibi, idare aleyhine
agilan davalara cevap, disiplin, ceza sorugturmasi vs.) talepler ilgili birimlerden geldiginden,
kararlar ¢ogunlukla personelin katilimi ile saglanamamaktadir. Ancak stire gelen islemler
sonucunda yeni bir yasal bagvuru yapilmasi gerekiyor ise Hukuk Miisavirligimizce gerekli
islemler yapilmaktadr. Belirtildigi gerekge tizerine karar alma mekanizmalar1 ve siiregleri
yazih olarak belirlenememektedir.

Hukuk Miisavirligimizin stratejik amaglari faaliyet raporunda belirlenmigtir. Bu
stratejik amaglara ulagilmasi i¢in gerekli her tiirlii galigma yapilmaktadir.
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