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UST YONETICI SUNUSU :

Hukuk Miisavirliginde 2021 yilinda Genel Idari Hizmetler kadrosu smifinda 1 Hukuk
Miisaviri, Avukathk Hizmetleri Siifinda 2021 yilinda toplam 7 Avukat, Genel Idari
Hizmetler Sinifinda 1 Sef, 8 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, Teknik Hizmetler Siifinda 1
Teknisyen, 1 Istatistik¢i ve Yardime1 Hizmetler Sinifindan 1 hizmetli bulunmaktadar.

Hukuk Miisavirligimizin misyonu, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek,
idarenin taraf oldugu hukuki ihtilaf sayisnin en aza indirilmesi igin Universitemizin tiim
calisanlarina hukuki destek vermek, disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islemleri eksiksiz
ve zamaninda yapmaktir.

Vizyonumuz ise, hukuki problemlerin dogmasina engel olan, mevcut hukuki
problemleri ¢oziimleyen, ¢oziilmesi yoniinde diger birimlerce sorulan konularda danismanlik
yapan, Tiirkiye’deki diger tiniversitelere onderlik eden bir kurum olmak ve hukuk, disiplin ve
ceza ile ilgili islemler konusunda Tiirkiye genelinde mevcut iiniversitelere 6rnek bir birim
olmaktir.

Bilgilerinize arz ederim.

Av. Akin DAG
Hukuk Miisaviri



1- GENEL BIiLGIiLER:

Hukuk Miisavirliginde 2021 yilinda Genel idari Hizmetler kadrosu sinifinda 1 Hukuk
Miisaviri, Avukathk Hizmetleri Smifinda 2021 yilinda toplam 7 Avukat, Genel idari
Hizmetler Sinifinda 1 Sef, 8 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, Teknik Hizmetler Smifinda 1
Teknisyen, 1 Istatistik¢i ve Yardimc1 Hizmetler Smifindan 1 hizmetli bulunmaktadir.

Hukuk Miisavirligimizin misyonu, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek,
idarenin taraf oldugu hukuki ihtilaf sayisinin en aza indirilmesi i¢in Universitemizin tiim
calisanlarina hukuki destek vermek, disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islemleri eksiksiz
ve zamaninda yapmaktir.

Vizyonumuz ise, hukuki problemlerin dogmasma engel olan, mevcut hukuki
problemleri ¢oziimleyen, ¢oziilmesi yoniinde diger birimlerce sorulan konularda danigsmanlik
yapan, Tiirkiye’deki diger tiniversitelere 6nderlik eden bir kurum olmak ve hukuk, disiplin ve
ceza ile ilgili islemler konusunda Tiirkiye genelinde mevcut iiniversitelere 6rnek bir birim
olmaktir.

1.1- Birim Tanitima;

1.2- Misyon:

Hukuk Miisavirligimizin misyonu, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek,
idarenin taraf oldugu hukuki ihtilaf sayisin en aza indirilmesi ig¢in Universitemizin tiim
calisanlarina hukuki destek vermek, disiplin ve ceza sorusturmalari, icra takipleri, devam eden
yargilama dosyalar ile ilgili islemleri eksiksiz ve zamaninda yapmaktir.

1.3- Vizyon :

Vizyonumuz ise, hukuki problemlerin dogmasma engel olan, mevcut hukuki
problemleri ¢oziimleyen, ¢oziilmesi yoniinde diger birimlere danismanlik yapan, Tiirkiye’deki
diger iiniversitelere onderlik eden bir kurum olmak ve hukuk, disiplin ve ceza ile ilgili
islemler konusunda Tiirkiye genelinde mevcut liniversitelere 6rnek bir birim olmaktir.

1.4- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

1.4.1- Yetki:

e Ege Universitesi Rektorliigii'niin agtig1 ya da Rektérliik aleyhine agilan tiim davalarda;
davalar1 takip etmek, bu davalarda iiniversitenin haklarin1 savunmak, alacaklarini
tahsil etmek,

e Universite leh ve aleyhindeki her ¢esit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara,

resim ve harclara miiteallik biitliin hukuki islemleri yiirtitmek,



e Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde tedavi goren hastalara ait senetlerin icra
takibine konulmasi, Icra Miidiirliiklerinde icra dosyalarinin takip edilmesi islemlerini

gerceklestirmek.

1.4.2- Gorev:

Hukuk Miisavirligimizin Gorevleri :

e Ege Universitesi Rektorliigii'niin agtig1 ya da Rektorliik aleyhine agilan tiim davalarda;
davalar takip etmek, bu davalarda iiniversitenin haklarin1 savunmak, alacaklarini
tahsil etmek,

e Universitemizin idari tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda ve
diger hukuki konularda birimlerce sorulan sorular1 inceleyip hukuki miitalaa vermek,

e Universite leh ve aleyhindeki her cesit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara,
resim ve harglara miiteallik biitiin hukuki islemleri yiiriitmek,

e Disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili yazismalar1 yapmak,

e Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde tedavi goren hastalara ait senetlerin icra
takibine konulmasi, Icra Miidiirliiklerinde icra dosyalarin takip edilmesi islemlerini
gerceklestirmek,

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurulara verilen cevaplarda
hukuki danigsmanlik yapmak,

e Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi’nin 13/a  maddesinin
18/08/2012 giin ve 28388 sayili R.G.” de yayimlanan Degisik 3. fikras1 kapsaminda
Rektorlik Makami tarafindan agilan disiplin sorusturmalarinin yazismalarini yapmak,

e Isveren ve Sendika temsilcilerince olusan Disiplin Kurulu’nca Toplu Is Sézlesmesi
ekinde yer alan ceza cetvelinde belirlenen usuller dogrultusunda yapilan disiplin
sorusturmalarini yiiriitmek,

e Hukuki miitalaa vermek,

e Sozlesme taslaklari tizerinde goriis bildirmek,

e Insan Haklar1 Kurulunda Universiteyi temsilen avukat gorevlendirmek ve Ege
Universitesi Rektorliigii Protokol Inceleme Komisyonunda, hukuk miisavirligimizde
gorevli daimi avukat iiye tarafindan hukuki a¢idan incelemede bulunmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yapmaktir.

e Hukuk Miisavirligimiz Idare ile uyum igerisinde calisarak, hukuki islemleri her giin

artan is yogunluguna ragmen olaganiistii 6zveri ile giinlinde, geregi gibi ve noksansiz
yapmaktadir.



1.4.3- Sorumluluk:

Hukuk Miisavirliginin yetki ve goérev tanimlar1 ayn1 zamanda Misavirligimizin
sorumluluk alanmi da belirlemektedir. Adli ve idari yargi, icra miidiirliikleri biinyesinde
bulunan tiim dosyalara iliskin islemlerin yasal siireler ¢ergevesinde yiiriitiilmesi, yetki ve

gorev tanimlar1 kapsaminda belirtilen gorevler, Miisavirligimizin sorumluluk alanidir.

1.5- Idareye iliskin Bilgiler:

1.5.1- Fiziksel Yapa:

BILGISAYAR SAYILARI (31.12.2021 tarihi itibari ile)

Egitim Aragtirma idari
Amach(Adet) Amach(Adet) Amach(Adet) TOPLAM

M.as.a Ustii 30 30
Bilgisayarlar =
Tasinabilir 2 )
Bilgisayarlar =

1.5.2- Orgiit Yapisi:

1.5.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

MEVCUT LISANSLI YAZILIM SAYISI (31.12.2021 tarihi itibari ile)
Sinerji Hukuk Yazilimlar Yazilimin Kullanim alam

1 | Davasoft Hukuk Otomasyonu kullaniliyor.

Dosya verilerinin kayit altina alinmas1 amaciyla

2 |lcra Partner Icra takibi amaciyla kullaniliyor.

3 |Kazanci Bilgi Bankasi

Yargitay, Danistay ve Anayasa Mahkemesi
kararlarimin takip edildigi hukuk programidir.

4 Sinerji Hukuk Yazilimlari .
calisan icra yazilim programidir.

Icra takiplerinin UY AP sistemiyle baglantili




1.5.4- Insan Kaynaklari :

IDARI PERSONEL SAYISI ( 31.12.2021 tarihi itibari ile)

Smiflara Gore

Kadrolarm Doluluk Oranina

Gore

Toplam

Dolu

Bos

Kadrosu
Birimde Olup,
Bagska Birimde

Gorevlendirilen

Kadrosu Baska
Birimde Olup, Bu
Birimde
Gorevlendirilen

Genel idari
Hizmetler

11

Saghk Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetleri
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri siifi

Avukathk
Hizmetleri Siifi.

Din Hizmetleri
Siifi

=}

Yardimc1 Hizmetli

=]

Toplam

EGIiTiM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI ® (31.12.2021 tarihi itibari ile)

Egitim Durumu

Sayis1

Kadin

Erkek

ilkokul

Orta ve Dengi

Lise ve Dengi

2 Yk Y.O

3Yihk Y.O

4 Yl ve Ustii

Yiiksek Lisans

Doktora

Toplam

IS0




IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CiNSiYET DAGILIMI® ( 31.12.2020 tarihi itibari ile)

Hizmet Yihi Kadin

Erkek

1 Yildan Az

1-5Y1l Aras1

6 —10 Y1l Aras1

11 - 15 Y1l Aras1

N2 I 9]

16 — 20 Y1l Arasi

21 - 25 Y1l Aras1

26 — 30 Y1l Aras1

31 Y1l Uzeri

—_

Toplam

o
p—

IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI © ( 31.12.2021 tarihi itibari ile)

Yas

Sayi

Yiizde (% )

18-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41 -45

46 — 50

51-55

56 - 60

— I W (N[~ |—]|—

60 - 65

Toplam

1<

IDARI PERSONELIN YUT iCi VE YURT DISI GECiCi GOREVLENDIRME BiLGIiLERIi

(31.12.2021 tarihi itibari ile)

Yurt I¢i Gegici Gorevlendirme
Sayis1

Yurt dis1 Gegici Gorevlendirme Sayisi

Toplam




PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKIN BiLGILER ( iDARi - AKADEMIK )
(31.12.2021 tarihi itibari ile)

2020 yilinda Atamasi
Yapilan Personel
Sayisi

2020 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Emekli Diger

Akademik Personel

idari Personel

Toplam

I

=

ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE )

Kadro

Toplam

Cinsiyete Gore

4/B Sozlesmeli — Ozel
Biitce

4/B Sozlesmeli- Doner
Sermaye

4/C Ozel Biitce

Gecici Isci- Ozel Biitce

Gegici Isci- SKS

Siirekli is¢i -Ozel
Biitce

Siirekli is¢i -Doner
Sermaye

Siirekli Is¢i -SKS

696 KHK-Siirekli isci
-Doéner Sermaye

696 KHK -Siirekli isci
-SKS

696 KHK-Siirekli isci
-Ozel Biitce

Toplam

12




1.5.5- Sunulan Hizmetler :

e Ege Universitesi Rektorliigii'niin agtig1 ya da Rektorliik aleyhine agilan tiim davalarda;
davalar1 takip etmek, bu davalarda iiniversitenin haklarin1 savunmak, alacaklarini
tahsil etmek,

e Universitemizin idari tasarruflarinmn yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda ve
diger birimlerce sorulacak hukuki konularda danigmanligin1 yapmak,

e Universite leh ve aleyhindeki her cesit davalar ile icra takiplerine, hak ve imtiyazlara,
resim ve harglara miiteallik biitiin hukuki iglemleri ytriitmek,

¢ Disiplin ve ceza sorusturmalar ile ilgili yazismalar1 yapmak,
e Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde tedavi goren hastalara ait senetlerin icra
takibine konulmasi, Icra Miidiirliiklerinde icra dosyalarmin takip edilmesi islemlerini

gerceklestirmek,

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurulara verilen cevaplarda
hukuki danigsmanlik yapmak,

e Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi’nin 13/a  maddesinin

18/08/2012 giin ve 28388 sayili R.G.” de yayimlanan Degisik 3. fikras1 kapsaminda
Rektorliik Makam tarafindan agilan disiplin sorusturmalarinin yazismalarini yapmak,

e Isveren ve Sendika temsilcilerince olusan Disiplin Kurulu'nca Toplu Is Sézlesmesi
ekinde yer alan ceza cetvelinde belirlenen usuller dogrultusunda yapilan disiplin
sorusturmalarini yiirtitmek,

e Hukuki miitalaa vermek,

e Sozlesme taslaklari tizerinde goriis bildirmek,

e Insan Haklar1 Kurulunda Universiteyi temsilen avukat gorevlendirmek ve Ege

Universitesi Rektorliigii Protokol Inceleme Komisyonunda, hukuk miisavirligimizde
gorevli daimi avukat tiye tarafindan hukuki agidan incelemede bulunmak.

1.5.6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi :

1.6-Diger Hususlar :



2- AMAC ve HEDEFLER:

Hukuk Miisavirligimizin misyonu, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek,
idarenin taraf oldugu hukuki ihtilaf sayismin en aza indirilmesi igin Universitemizin tiim
calisanlarina hukuki destek vermek, disiplin ve ceza sorusturmalar: ile ilgili yazigmalari
eksiksiz ve zamaninda yapmaktir.

Vizyonumuz ise, hukuki problemlerin dogmasma engel olan, mevcut hukuki
problemleri ¢oziimleyen, ¢oziilmesi yoniinde diger birimlere danismanlik yapan, Tiirkiye’deki
diger iiniversitelere onderlik eden bir kurum olmak ve hukuk, disiplin ve ceza ile ilgili
islemler konusunda Tiirkiye genelinde mevcut {iniversitelere 6rnek bir birim olmaktir.

2.1- Birim Amac ve Hedefleri :

Hukuk Miisavirligimizin misyonu, yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek,
idarenin taraf oldugu hukuki ihtilaf sayismn en aza indirilmesi igin Universitemizin tiim
calisanlarina hukuki destek vermek, disiplin ve ceza sorusturmalari ile ilgili islemleri eksiksiz
ve zamaninda yapmaktir.

Vizyonumuz ise, hukuki problemlerin dogmasma engel olan, mevcut hukuki
problemleri ¢éziimleyen, ¢oziilmesi yoniinde diger birimlerce sorulan hususlarda danigsmanlik
yapan, Tiirkiye’deki diger liniversitelere onderlik eden bir kurum olmak ve hukuk, disiplin ve
ceza ile ilgili islemler konusunda Tiirkiye genelinde mevcut iiniversitelere 6rnek bir birim
olmaktir.

2.2- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket ederek, idarenin taraf oldugu hukuki
ihtilaf sayisinin en aza indirilmesi i¢in Universitemizin tiim c¢alisanlarina hukuki destek
vermek.

Hukuki problemlerin dogmasina engel olan, mevcut hukuki problemleri ¢éziimleyen
ve ¢Ozililmesi yoniinde diger birimlere danismanlik yapmak.

2.3- Diger Hususlar :

10 - -



3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

Miisavirligimizde; idaremiz personelleri ve Ogrencileri tarafindan cesitli konularda
ikame edilen idari islemin iptali davalari, 6grenci ve akademik personel tarafindan ikame
edilen doner sermaye iicretleri, nobet ticretleri, disiplin cezalarinin iptaline iliskin tip davalar,
hizmet alim1 yoluyla sirket biinyesinde ¢alisan is¢iler tarafindan ikame edilen is¢i alacaklarina
iliskin tip davalar, yiiklenici sirketlerin biinyesinde ¢alisan isciler tarafindan ikame edilen 1s¢i
alacaklarma iliskin idaremiz aleyhine sonuglanan davalar nedeniyle idaremiz tarafindan
davaci is¢ilere 0denen is¢i alacaklarinin riicuen tahsili amaclh yiiklenici sirketler aleyhine
acilan icra takibi ve devaminda itirazin iptali davalari, ilgili mevzuat geregince taseron
iscilerin stirekli is¢i kadrosuna alinmasi islemine iligkin idare aleyhine ikame edilen idari
davalar ve is¢i alacagi davalari, idaremize kayith araglarin karistigi trafik kazalarina iliskin
tazminat davalari, TCK kapsaminda, gerekli su¢ duyurularinda bulunulmasi ve devaminda
ikame edilen ve idaremizin miidahil oldugu ceza davalari, 5510 Sayili yasa geregi ikame
edilen tip davalar, hatali teshis ve tedavi iddiasiyla idaremiz aleyhine a¢ilan maddi ve manevi
tazminat davalar;, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin alacaklarinin tahsili amagh icra
takibi ve dava ikamesi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden alacakli olan 3. Sahislar
tarafindan yapilan icra takiplerine kars itiraz ve buna iligkin davalar, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ve diger birimler tarafindan Miisavirligimize gonderilen sahis, kira ve tiikketim
bor¢larina iligkin agilan icra takibi, tahliye ve diger davalar Miisavirligimizde gorevli bu
konularda ihtisaslasmis avukatlar ve idari personel tarafindan biiyiikk bir Ozveri ile

yiiriitiilmektedir.

2021 yili igerisinde toplam derdest dosya 810 adet olup derdest dosyalarin iginde ;
e Adli yarg: seri dosta toplami: 73
e Adli + idari miinferit dosya toplami: 289
e  Ust mahkemede olan adli + idari yarg1 dosya toplam1: 391
e Dava dis1 (haciz ihbarnamesi, miizekkere, kisi bor¢lari, goriis) dosya toplami: 57

adettir.



Aleyhe sonuglanan davalarin biiyiik bir bolimii; taseron sirketlerde calisan is¢ilerin
idaremize kars1 agmis olduklari isci alacaklari, ise iade davalari, doner sermaye ek iicreti ve
iiniversite 0denegi alan personelin bunlara iligkin istemlere yonelik idari davalar, hatali tedavi
ve teshisten kaynakli maddi ve manevi tazminat kaynakli davalar, doner sermaye isletme
midiirligiiniin liglincli sahislara ge¢ O0demelerden dolayr acgilan icra takiplerine yapilan
itirazlar sonras1 Universitemize karsi agilan itirazin iptali davalari, disiplin cezalarmnin iptali

istemli tip davalardir.

Ege Universitesi Rektorliigii Bilgi Edinme Birimine, basvurular konusunda hukuki
degerlendirmenin yapilarak hukuki goriis bildirilmesi amaciyla hukuki destek saglanmasi,
Ege Universitesi Rektorliigii Protokol Komisyonunda hukuki konularda danismanlik
yapilarak hukuki goriis bildirilmesi, Is Saghg ve Is Giivenligi Ust Kurulunda Idaremizi
temsilen bir avukat gorevlendirilmesi, CIMER basvurularinin degerlendirilmesi, ilgili
yonetmelik geregince Etik Kurul sekreteryaliginin yiiriitiilmesi, ilgili mevzuat geregi 6grenci
ve personel hakkinda disiplin ve ceza sorusturmalarinin yiiriitilmesi miisavirligimizce
yiiriitiilen diger hukuki gorevlerdir. Idaremiz aleyhine ikame edilen dava sayisinin
diigiiriilmesi amaciyla, Rektorliik biinyesindeki diger Idari Birimler ile Fakiilteler,
Yiiksekokullar ve Enstitiilerin mevzuata uygun idari islem tesis etmelerinin saglanmasi
esastir.

Miisavirligimiz tarafindan takip edilen aleyhte sonuglanan dava sayisinin toplam
lehde sonuclanan dava sayisina orani, dolayisiyla davalarin ve icra takiplerinin basar1 orani;
Rektorligimiiz idari ve akademik birimlerinin mevzuata uygun islem tesis etmeleri ile

baglantilidir.

3.1- Mali Bilgiler :
3.1.1- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar :
3.1.2- Mali Denetim Sonuclari :
3.1.3- Diger Hususlar :

3.2- Performans Bilgileri :

3.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri :



3.2.1.1- Faaliyet Bilgileri

Misavirligimizde; idaremiz personelleri ve &grencileri tarafindan cesitli konularda
ikame edilen idari islemin iptali davalari, 6grenci ve akademik personel tarafindan ikame
edilen doner sermaye ticretleri, ndbet licretleri, disiplin cezalarinin iptaline iliskin tip davalar,
hizmet alim1 yoluyla sirket biinyesinde ¢alisan is¢iler tarafindan ikame edilen is¢i alacaklarina
iligkin tip davalar, yiiklenici sirketlerin blinyesinde calisan is¢iler tarafindan ikame edilen is¢i
alacaklarma iliskin idaremiz aleyhine sonuglanan davalar nedeniyle idaremiz tarafindan
davaci isgilere 6denen is¢i alacaklarinin riicuen tahsili amagh yiiklenici sirketler aleyhine
acilan icra takibi ve devaminda itirazin iptali davalari, ilgili mevzuat geregince taseron
is¢ilerin siirekli is¢i kadrosuna alinmasi islemine iliskin idare aleyhine ikame edilen idari
davalar ve isci alacagi davalari, idaremize kayitl araclarin karistigi trafik kazalarina iliskin
tazminat davalari, TCK kapsaminda, gerekli su¢ duyurularinda bulunulmasi ve devaminda
ikame edilen ve idaremizin miidahil oldugu ceza davalari, 5510 Sayili yasa geregi ikame
edilen tip davalar, hatali teshis ve tedavi iddiasiyla idaremiz aleyhine a¢ilan maddi ve manevi
tazminat davalar;, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin alacaklarinin tahsili amagl icra
takibi ve dava ikamesi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden alacakli olan 3. Sahislar
tarafindan yapilan icra takiplerine kars itiraz ve buna iliskin davalar, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve diger birimler tarafindan Miisavirligimize gonderilen sahis, kira ve tiiketim
borglarina iligkin acgilan icra takibi, tahliye ve diger davalar Miisavirligimizde gorevli bu
konularda ihtisaslagmis avukatlar ve idari personel tarafindan biiyiik bir o6zveri ile

ylriitiilmektedir.

2021 yili igerisinde toplam derdest dosya 810 adet olup derdest dosyalarin iginde;
e Adli yarg seri dosta toplami: 73
e Adli + Idari miinferit dosya toplami: 289
e  Ust mahkemede olan adli + idari yargi dosya toplami: 391
e Dava dis1 (haciz ihbarnamesi, miizekkere, kisi borg¢lari, goriis) dosya toplami: 57

adettir.



Aleyhe sonuglanan davalarin biiyiik bir bolimii; taseron sirketlerde calisan is¢ilerin
idaremize kars1 agmis olduklari isci alacaklari, ise iade davalari, doner sermaye ek iicreti ve
iiniversite 0denegi alan personelin bunlara iligkin istemlere yonelik idari davalar, hatali tedavi
ve teshisten kaynakli maddi ve manevi tazminat kaynakli davalar, doner sermaye isletme
midiirligiiniin liglincli sahislara ge¢ O0demelerden dolayr acgilan icra takiplerine yapilan
itirazlar sonras1 Universitemize karsi agilan itirazin iptali davalari, disiplin cezalarmnin iptali

istemli tip davalardir.

Ege Universitesi Rektorliigii Bilgi Edinme Birimine, basvurular konusunda hukuki
degerlendirmenin yapilarak hukuki goriis bildirilmesi amaciyla hukuki destek saglanmasi,
Ege Universitesi Rektorliigii Protokol Komisyonunda hukuki konularda danismanlik
yapilarak hukuki goriis bildirilmesi, Is Saghg ve Is Giivenligi Ust Kurulunda Idaremizi
temsilen bir avukat gorevlendirilmesi, CIMER basvurularinin degerlendirilmesi, ilgili
yonetmelik geregince Etik Kurul sekreteryaliginin yiiriitiilmesi, ilgili mevzuat geregi 6grenci
ve personel hakkinda disiplin ve ceza sorusturmalarinin yiiriitilmesi miisavirligimizce
yiiriitiilen diger hukuki gorevlerdir. Idaremiz aleyhine ikame edilen dava sayisinin
diigiiriilmesi amaciyla, Rektorliik biinyesindeki diger Idari Birimler ile Fakiilteler,
Yiiksekokullar ve Enstitiilerin mevzuata uygun idari islem tesis etmelerinin saglanmasi
esastir.

Miisavirligimiz tarafindan takip edilen aleyhte sonuglanan dava sayisinin toplam
lehde sonuclanan dava sayisina orani, dolayisiyla davalarin ve icra takiplerinin basar1 orani;
Rektorligimiiz idari ve akademik birimlerinin mevzuata uygun islem tesis etmeleri ile

baglantilidir.

3.2.1.2- Proje Bilgileri
4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

4.1- Ustiinliikler :

Kurumun tiim birimleri ile siki bir iletisim iginde olmasi.

Rektorliigii tiim adli makamlarda temsil edebilmesi.

Mevcut yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket etmesi.

Adli Makamlar ile iligkilerin 1y1 olmasz.

Mevzuat degisikliklerinin giinii giiniine takip edilmesi.

Tiirkiye’nin en eski ve en gelismis liniversitelerinden birinde yer almas.
Etkin bir internet erigsimine sahip olmasi.

Isyerinin Rektorliik bahgesinde yer almasi.

PN R WD
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4.2- Zayifliklar :

4.3- Degerlendirme :

5- ONERI VE TEDBIRLER :

Hukuk Miisavirligimizin misyon, vizyon, degerleri ve ilkeleri faaliyet raporumuzda
belirlenmistir. Faaliyet raporumuzda Hukuk Miisavirligimizin misyonu “Yasal diizenlemeler
dogrultusunda hareket ederek, idarenin taraf oldugu hukuki ihtilaf sayisinin en aza
indirilmesi i¢in Universitemizin tiim calisanlarina hukuki destek vermek. Disiplin ve ceza
sorusturmalari ile ilgili islemleri eksiksiz ve zamaninda yapmak.” seklinde ifade edilmistir.

Vizyonumuz ise “Hukuki problemlerin dogmasma engel olan, mevcut hukuki
problemleri ¢oziimleyen, ¢oziilmesi yoniinde diger birimlerce sorulan hususlarda danigsmanlik
yapan, Tiirkiye’deki diger tiniversitelere onderlik eden bir kurum olmak ve hukuk, disiplin ve
ceza ile ilgili islemler konusunda Tiirkiye genelinde mevcut {iniversitelere 6rnek bir birim
olmaktir.” seklinde belirlenmistir.

Hukuk Miisavirligimizde yetkiler Hukuk Miisavirine ait olup, Universitenin lehine ve
aleyhine her ¢esit dava ile agilan icra takiplerinde dosyalarin takibi avukatlara dagitim yolu ile
verilmektedir.

Hukukta siire kisith oldugundan Universitemiz birimlerine yazmis oldugumuz
yazilarin cevaplariin birimimize ge¢ ulasmasi, teknik ve isleyise yonelik bilgilerin
birimimize tam olarak iletilememesi isbirligi ve koordinasyon desteginin tam olarak
gerceklesmesini engellemektedir.

Adliyedeki is yogunlugu nedeniyle bazi bagvurularimiz tasarlanan zamanda
gerceklesememektedir. Adliyenin igleyisine ve zamanlamasina tabi olmak zorunda kalinmasi
sikint1 yaratmaktadir.

Hukuk Miisavirligimizde yapilan islemlerde siire ise gore degismekte olup,
birimlerden gelen bilgi ve belgelerin yetersiz olmasina, giinlii islerin cevaplarinda gecikme ve
aksamalar yagsanmasina ragmen, isler zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirilmektedir.

Hukuk Miisavirligimizce yapilacak islemlerde (dava agma, icra takibi, idare aleyhine
acilan davalara cevap, disiplin, ceza sorusturmasi vs.) talepler ilgili birimlerden geldiginden,
kararlar ¢cogunlukla personelin katilimi ile saglanamamaktadir. Ancak siire gelen islemler
sonucunda yeni bir yasal bagvuru yapilmasi gerekiyor ise Hukuk Miisavirligimizce gerekli
islemler yapilmaktadir. Belirtildigi gerekge iizerine karar alma mekanizmalar1 ve siirecleri
yazili olarak belirlenememektedir.

Hukuk Misavirligimizin stratejik amaclar1 faaliyet raporunda belirlenmistir. Bu
stratejik amaclara ulasilmasi i¢in gerekli her tiirlii caligma yapilmaktadir.
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EKLER:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Hukuk Miisavirligi 20.01.2022)

Av. Akin DAG
Hukuk Miisaviri
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